ZAKON
O ZASTITI NA RADU

I — OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

(1) Ovim zakonom ureduje se zastita i zdravlje na radu kao djelatnost od opsteg
interesa, utvrduju nosioci sprovodenja i unapredivanja bezbjednosti i zdravlja na radu,
njihova prava, obaveze i odgovornosti, preventivne mjere, kao i druga pitanja koja se odnose
na bezbjednost i zdravlje na radu.

(2) Zastita i zdravlje na radu, u smislu ovog zakona, obuhvataju skup organizovanih
mjera i aktivnosti usmjerenih ka stvaranju uslova koji obezbjeduju:

a) bezbjednost na radu,

b) sprecavanje i otklanjanje opasnosti 1 Stetnosti koje mogu prouzrukovati povrede
na radu, profesionalna i druga oboljenja i oste¢enja zdravlja radnika na radu,

v) zastitu zdravlja i radne sposobnosti radnika.

(3) Posebna zastita propisuje se radi o¢uvanja nesmetanog psihofizickog razvoja
maloljetnih radnika, zaStite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva,
zaStite invalida i profesionalno oboljelih lica od daljeg oSteCenja zdravlja i umanjenja
njihove radne sposobnosti, te radi o¢uvanja radne sposobnosti starijih radnika u granicama
primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.

Clan 2.

Pojedini izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljede¢e znacenje:

a) predstavnik radnika je lice izabrano da predstavlja radnike u oblasti zastite 1
zdravlja na radu kod poslodavca,

b) zasStita i zdravlje na radu je obezbjedivanje uslova na radu kojima se u najvecoj
moguc¢oj mjeri smanjuju povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa
radom i koji stvaraju pretpostavku za puno fizicko, psihic¢ko i socijalno blagostanje radnika,

v) preventivnhe mjere su sve mjere koje se preduzimaju ili ¢ije se preduzimanje
planira na svim nivoima rada kod poslodavca, radi sprecavanja povredivanja ili oStecenja
zdravlja radnika,

g) radno mjesto je mjesto namijenjeno za obavljanje poslova kod poslodavca (u
objektu ili na otvorenom kao i na privremenim i pomicnim gradiliStima, objektima,
uredajima, saobracajnim sredstvima, i sl.) u kojem radnik boravi ili ima pristup u toku rada i
koji je pod neposrednom ili posrednom kontrolom poslodavca,

d) radna sredina jeste prostor u kojem se obavlja rad i koji ukljucuje radna mjesta,
radne uslove, radne postupke i odnose u procesu rada,

d) sredstvo za rad su:
otvorenom prostoru, sa svim pripadajuim instalacijama (instalacije fluida, grijanje,
elektri¢ne instalacije i dr.),

2) oprema za rad (maSina, uredaj, postrojenje, instalacija, alat i sl.) koja se koristi u
procesu rada,

3) konstrukecije i objekti za kolektivnu zastitu i zdravlje na radu (zastita na prelazima,
prolazima i prilazima, zakloni od toplotnih i1 drugih zracenja, zastita od udara elektricne
struje, opsta ventilacija i klimatizacija i sL.),



4) pomo¢ne konstrukcije i objekti, kao i konstrukcija i objekat koji se privremeno
koristi za rad i kretanje zaposlenih (skela, radna platforma, tunelska podgrada, konstrukcija
za sprecavanje odrona zemlje pri kopanju dubokih rovova i sl.),

5) druga sredstva koja se koriste u procesu rada ili su na bilo koji na¢in povezana sa
procesom rada,

e) sredstvo i oprema za li¢nu zaStitu na radu su odjeca, obuca, pomo¢ne naprave i
uredaji koji sluze za sprecavanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja, bolesti u vezi sa
radom i drugih Stetnih posljedica po zdravlje zaposlenog,

7) opasne materije su eksplozivne, zapaljive, oksidirajue, otrovne, zarazne,
korozivne, kancerogene i radioaktivne materije utvrdene standardima i drugim propisima, a
koje se proizvode, koriste ili skladiSte u procesu rada, kao i materije ¢ija su svojstva, kada su
vezane za neke supstance, opasna po Zivot i zdravlje zaposlenih,

z) opasnost je okolnost ili stanje koje moZe da ugrozi zdravlje ili izazvati povredu
radnika,

i) opasna pojava je dogadaj kojim su ugroZeni ili bi mogli da budu ugrozeni Zivot 1
zdravlje radnika ili postoji opasnost od povredivanja,

j) rizik je vjerovatnoca nastanka povrede, oboljenja ili oStecenja zdravlja radnika
usljed opasnosti,

k) akt o procjeni rizika je akt koji sadrzi opis procesa rada sa procjenom rizika od
povreda i/ili oSte¢enja zdravlja na radnom mjestu u radnoj sredini i mjere za otklanjanje ili
smanjivanje rizika radi pobolj$anja zastite i zdravlja na radu,

) procjena rizika je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u
procesu rada koji mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja ili oStecenja zdravlja
i utvrdivanje moguénosti, odnosno nacina spreavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika,

1j) radno mjesto sa povecanim rizikom je radno mjesto utvrdeno aktom o procjeni
rizika na kome 1 pored potpuno ili djelimi¢no primijenjenih mjera u skladu sa ovim
zakonom, postoje okolnosti koje mogu da ugroze zastitu i zdravlje zaposlenog,

m) radnik za zaStitu i zdravlje na radu je lice koje obavlja poslove zastite i
zdravlja na radu, ima poloZen strucni ispit o praktinoj osposobljenosti 1 koje poslodavac
pisanim aktom odredi za obavljanje tih poslova,

n) ovlaséena organizacija za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja sredstava za
rad i sredstava i opreme za licnu zaStitu na radu ispitivanja uslova radne sredine, odnosno
hemijskih, bioloskih i fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja), mikroklime, elektro i
gromobranskih instalacija i osvjetljenosti je pravno lice kojem je ministar nadlezan za rad
izdao licencu, u skladu sa ovim zakonom,

nj) sluZzba medicine rada je sluzba organizovana prema propisima o zdravstvenoj
zastiti, kojoj poslodavac povjeri obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih,

o) strucni nalaz je izvjeStaj o izvrSenom pregledu sredstava za rad i sredstava i
opreme za licnu zastitu na radu 1 ispitivanju uslova radne sredine sa zaklju¢kom da li su
primijenjene ili nisu primijenjene propisane mjere za zasitu i zdravlje na radu,

p) odgovorno lice za obavljanje pregleda i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i
opreme za licnu zatitu na radu 1 ispitivanja uslova radne sredine, kao i za potpisivanje
stru¢nih nalaza je lice sa licencom za vrSenje tih poslova (u daljem tekstu: odgovorno lice),

r) licenca je ovlas¢enje koje ministar rada i boracko-invalidske zastite (u daljem
tekstu: ministar) daje pravnom ili fizickom licu za obavljanje odredenih poslova u oblasti
zaStite 1 zdravlja na radu, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 3.



(1) Zastitu 1 zdravlje na radu obezbjeduje i sprovodi svako pravno i fizicko lice koje
zapoSljava jednog ili viSe radnika ukljucujuci i javne sluzbe (u daljem tekstu: poslodavac),
drzavni i drugi organi ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(2) Odredbe ovog zakona odnose se i na lica koja obavljaju djelatnost licnim radom 1
na lica koja se na drugi na¢in radno angaZzuju.

(3) Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa zastitom 1 zdravljem na radu ureduju se
na direktan i indirektan nacin i propisima radnog zakonodavstva, penzijskog i invalidskog
osiguranja, zdravstvenog osiguranja i zdravstvene zastite, tehnickim i drugim propisima
kojima se Stite zaSita i zdravlje lica na radu 1 drugih lica, te kolektivnim ugovorima.

(4) Zaposleno lice (u daljem tekstu: radnik/ca) ostvaruje zastitu i zdravlje na radu u
skladu sa ovim zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona, opStim aktom i
kolektivnim ugovorom.

(5) Zabranjena je diskriminacija radnika u ostvarivanju zastite i zdravlja na radu po
svim osnovama utvrdenim u Zakonu o radu.

Clan 4.

Pravo na zastitu i zdravlje na radu u smislu ovog zakona imaju :

a) lica koja su u radnom odnosu kod poslodavca, ukljucujuéi i javne sluzbe,

b) lica koja su na stru¢nom osposobljavanju kod poslodavca bez zasnivanja radnog
odnosa (volonteri),

v) ucenici 1 studenti koji su kod poslodavca na prakti¢noj obuci,

g) lica koja za vrijeme izdrzavanja kazne, vaspitne mjere ili mjere bezbjednosti
obavljaju naredene poslove,

d) lica na profesionalnoj rehabilitaciji,

d) ucesnici dobrovoljnih i javnih radova,

e) lica koja obavljaju djelatnost licnim radom i

z) druga lica koja se po bilo kom osnovu rada nalaze u prostorijama i prostorima
poslodavca (npr. poslovni saradnici, radnici organa drZzavne uprave, korisnici usluga, lica na
organizovanoj rekreaciji i druga lica).

(2) Zastita i zdravlje na radu iz stava 1. t. a), b), v), d) 1 Z) obezbjeduje poslodavac;
iz tacke g) — ustanova za izvrSenje sankcija; iz tacke d) — organizator radova, a iz tacke e) —
lica koja obavljaju djelatnost licnim radom.

Clan 5.

(1) Ekonomsko socijalni savjet osniva Odbor za zastitu i zdravlje na radu Republike
Srpske, od predstavnika socijalnih partnera koji broji tri ¢lana.

(2) Odbor za zastitu i zdravlje na radu, (u daljem tekstu: Odbor) sistemski prati stanje
zaStite i zdravlja na radu, utvrduje, predlaze, vodi i povremeno preispituje politiku zastite i
zdravlja na radu i podsti¢e rad na uskladivanju zakonodavstva, u svrhu unapredivanja mjera
zaStite 1 zdravlja na radu.

(3) Izvjestaj o stanju zaStite 1 zdravlja na radu, Odbor periodi¢no dostavlja
Ekonomsko socijalnom savjetu i drugim nadleznim organima.

Clan 6.

(1) Poslodavac je duzan da u okviru plana poslovanja ili posebnog plana mjera
zaStite 1 zdravlja na radu obezbijedi potrebna sredstva za sprovodenje i unapredivanje zastite
na radu sa rokovima za njihovu realizaciju.



(2) Primjena mjera zastite i zdravlja na radu, u smislu ovoga zakona, ne smije
stvarati troskove za radnike.

Clan 7.

Sindikat ucestvuje u uredivanju, preduzimanju i unapredivanju zastite i zdravlja na
radu radnika u skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim
ugovorom.

II — PREVENTIVNE MJERE
Clan 8.

(1) Preventivne mjere u ostvarivanju zastite i zdravlja na radu obezbjeduju se primjenom
savremenih tehnic¢kih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih i
drugih mjera 1 sredstava za otklanjanje rizika od povredivanja i oStecenja zdravlja
zaposlenih, i/ili njihovog svodenja na najmanju mogucu mjeru, radi spreCavanja nesreca i
povreda zdravlja, a koje proizlaze, povezane su ili se deSavaju tokom rada, smanjivanjem
potencijalnih uzroka rizika u radnoj sredini, u postupku:

a) projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja objekata namijenjenih za radne i
pomoc¢ne prostorije, kao i objekata namijenjenih za rad na otvorenom prostoru radi
bezbjednog odvijanja procesa rada,

b) projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja tehnoloskih procesa rada sa svom
pripadaju¢om opremom za rad, radi bezbjednog rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih,
fizickih 1 bioloSkih Stetnosti, i mikroklime na radnim mjestima i u radnim i pomo¢nim
prostorijama sa propisanim mjerama i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim
radnim mjestima i u tim radnim prostorijama,

v) projektovanja, izrade, koriS¢enja i odrzavanja opreme za rad, konstrukcija i objekata
za kolektivnu zastitu i zdravlje na radu, pomo¢nih konstrukcija i objekata i drugih sredstava
koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji na¢in povezana sa procesom rada, tako
da se u toku njihove upotrebe sprecava povredivanje ili oStec¢enje zdravlja zaposlenih,

g) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladiStenja, upotrebe i1 uniStavanja opasnih
materija, na nacin i po propisima i pravilima kojima se otklanjaju moguénosti povredivanja
ili oStecenja zdravlja zaposlenih,

d) projektovanja, proizvodnje i koriS¢enja sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu,
¢ijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koje nisu mogle da budu otklonjene
primjenom odgovaraju¢ih preventivnih mjera,

d) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite i zdravlja na radu.

(2) Preventivne mjere u postupcima iz stava 1. ovog ¢lana propisuje ministar.

III - DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clan 9.

Duznosti poslodavca, u smislu ovog zakona su opste i posebne, kao 1 obaveza
osposobljavanja radnika.

1. OpSte duznosti



Clan 10.

(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi radniku rad na radnom mjestu i u radnoj
sredini u kojima su sprovedene mjere zaStite i zdravlja na radu i odgovoran je za
neprimjenjivanje tih mjera.

(2) Poslodavac je duzan da obezbijedi da radni proces bude prilagoden tjelesnim i
psihickim moguénostima radnika, a radna sredina, sredstva za rad i sredstva i oprema za
licnu zastitu na radu budu uredeni, odnosno proizvedeni i obezbijedeni da ne ugrozavaju
zaStitu 1 zdravlje radnika i drugih lica.

(3) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana poslodavac nije odgovoran zbog neprimjenjivanja
mjera zastite na radu, ako je do povrede na radu radnika doslo zbog nemarnog ili krajnje
nepazljivog postupanja radnika sredstvima zaStite na radu i usljed okolnosti izazvanih viSom
silom ¢ije se posljedice uprkos svim preduzetim mjerama zaStite i zdravlja nisu mogle
izbjedi.

Clan 11.

(1) Poslodavac je duzan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa obezbijedi
preventivne mjere radi zaStite zivota i zdravlja radnika, kao i da za njthovu primjenu
obezbijedi potrebna finansijska sredstva.

(2) Preventivne mjere iz stava 1. ovog Clana poslodavac je duzan da obezbijedi prije
pocetka rada radnika, u toku rada, kao i kod svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom
radnih 1 proizvodnih metoda kojima se obezbjeduje najveca moguca zastita i zastita zdravlja
na radu, zasnovana na primjeni propisa u oblasti zaStite na radu, radnog prava, tehnickih
propisa i standarda, propisa u oblasti zdravstvene zastite, higijene rada, zdravstvenog i
penzijskog i invalidskog osiguranja.

Clan 12.

Preventivne mjere obezbjeduje poslodavac polazeci od sljede¢ih nacela:

a) izbjegavanja rizika,

b) procjene rizika koji se ne mogu izbjeci na radnom mjestu,

v) otklanjanja rizika na njihovom izvoru primjenom savremenih tehnickih rjesenja,

g) prilagodavanja rada i radnog mjesta radnika, narocito u pogledu izbora opreme za
rad 1 metoda rada, kao i izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla monotonija u radu,
radi smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

d) zamjene opasnih tehnoloSkih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje
opasnim,

d) davanja prednosti kolektivnim nad pojedina¢nim mjerama zastite i zdravlja na
radu,

e) odgovaraju¢eg osposobljavanja radnika za bezbjedan i zdrav rad i izdavanje
uputstava za rad na siguran nacin.

Clan 13.

(1) Poslodavac je duzan da donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta u radnoj
sredini i da utvrdi nacin i mjere za njegovo otklanjanje.

(2) Poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika u sluc¢aju pojave nove
opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada.



(3) Akt o procjeni rizika zasniva se na utvrdivanju mogucih vrsta opasnosti i Stetnosti
na radnom mjestu u radnoj sredini, na osnovu kojih se vrsi procjena rizika od nastanka
povreda i oSte¢enja zdravlja radnika.

(4) Ministar donosi akt kojim propisuje nacin i postupak procjene rizika na radnom
mjestu i u radnoj sredini.

Clan 14.

(1) Kolektivnim ugovorom odnosno opstim aktom poslodavca utvrdi¢e se prava,
obaveze i odgovornosti u oblasti zastite i zdravlja na radu.

(2) Poslodavac koji ima do deset zaposlenih radnika, prava, obaveze i odgovornosti
iz stava 1. ovog ¢lana moZe utvrditi ugovorom o radu.

Clan 15.

(1) Poslodavac je duzan da:

a) pisanim aktom odredi radnika za obavljanje poslova za zastitu i zdravlje na radu,

b) radniku odredi obavljanje poslova na kojima su sprovedene mjere zastite i zdravlja
na radu,

v) obavjestava radnike i njihovog predstavnika o uvodenju novih tehnologija 1
sredstava za rad, kao 1 o opasnostima od povreda i oSte¢enja zdravlja koji nastaju njihovim
uvodenjem, odnosno da u takvim slucajevima donese odgovaraju¢a uputstva za bezbjedan
rad,

g) osposobljava radnika za bezbjedan i zdrav rad,

d) obezbijedi radniku koriS¢enje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu,

d) obezbijedi odrzavanje sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu zastitu na radu
u ispravnom stanju,

e) angazuje ovlas¢enu organizaciju sa licencom radi sprovodenja preventivnih i
periodi¢nih pregleda i ispitivanja opreme za rad, kao i preventivnih i periodi¢nih ispitivanja
uslova radne sredine,

7) obezbijedi na osnovu akta o procjeni rizika i ocjene sluzbe medicine rada
propisane ljekarske preglede zaposlenih u skladu sa ovim zakonom,

z) obezbijedi pruzanje prve pomoc¢i, kao i da osposobi odgovarajuc¢i broj radnika za
pruzanje prve pomo¢i, spasavanje i evakuaciju u sluc¢aju opasnosti,

1) zaustavi svaku vrstu rada koja predstavlja neposrednu opasnost za zivot ili zdravlje
radnika.

(2) Ministar donosi akt kojim propisuje postupak i rokove preventivnih i periodi¢nih
pregleda i ispitivanja opreme za rad kao i preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne
sredine, odnosno hemijskih, bioloskih, fizickih Stetnosti (osim jonizujucih zracenja),
mikroklime, i elektro i gromobranskih instalacija.

(3) Ovlaséena organizacije iz stava 1. tacka e) ovog Clana duZzna je da izda stru¢ni
nalaz nakon izvrSenog pregleda i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu
zaStitu na radu 1 ispitivanja radne sredine.

Clan 16.

(1) Aktom o procjeni rizika, na osnovu ocjene sluzbe medicine rada, poslodavac ¢e
odrediti posebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni za obavljanje
odredenih poslova na radnom mjestu u radnoj sredini ili za upotrebu pojedine opreme za
licnu zastitu na radu.



(2) Poslodavac je duzan da sluzbi medicine rada, koju angazuje, obezbijedi uslove za
samostalno obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih.

Clan 17.

U skladu sa aktom o procjeni rizika poslodavac ¢e dati zaposlenom na upotrebu
sredstvo 1/ili opremu za li¢nu zastitu na radu.

2. Posebne duznosti
Clan 18.

(1) Poslodavac je duzan da najmanje osam dana prije pocetka rada nadleznu
inspekciju rada obavijesti o:

a) pocetku svoga rada,

b) radu odvojene jedinice,

v) svakoj promjeni tehnoloskog postupka, ukoliko se tim promjenama mijenjaju
uslovi rada.

(2) Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji ili rekonstrukciji gradevinskog objekta
ili vr§i promjenu tehnoloskog procesa duze od sedam dana, duzan je da izradi propisan
elaborat o uredenju gradilista koji uz izvjestaj o pocetku rada dostavlja nadleznoj inspekciji
rada.

(3) Poslodavac ¢e na gradilistu obezbijediti odrzavanje i sprovodenje mjere za zastitu
i zdravlje na radu u skladu sa elaboratom o uredenju gradilista.

(4) Sadrzaj elaborata o uredenju gradiliSta propisuje Ministarstvo za prostorno
uredenje, gradevinarstvo i ekologiju.

(5) Ispunjenost propisanih uslova u oblasti zastite i zdravlja na radu, prije pocetka
obavljanja djelatnosti poslodavca, u skladu sa zakonom, utvrduje Ministarstvo rada i
boracko-invalidske zastite (u daljem tekstu: Ministarstvo), na zahtjev poslodavca. Za
djelatnosti trgovine, ugostiteljstva i turizma, zanatskih i li¢nih usluga, finansijsko-tehnickih i
poslovnih usluga, obrazovanja, nauke i informacija, zdravstvene i socijalne zaStite i u
stambeno-komunalnim djelatnostima, ako ima do deset zaposlenih radnika ispunjenost
propisanih uslova u oblasti zastite i zdravlja na radu se utvrduje na osnovu ovjerene izjave
poslodavca.

(6) Ministar ¢e posebnim aktom propisati postupak utvrdivanja ispunjenosti
propisanih uslova iz stava 5. ovog ¢lana.

(7) Visinu troskova postupka utvrdivanja ispunjenosti propisanih uslova iz stava 5.
ovog ¢lana sporazumno propisuju ministar i ministar finansija.

(8) Sredstva ostvarena od naplacenih troskova za utvrdivanje ispunjenosti propisanih
uslova iz stava 5. ovog €lana prihod su budzeta Republike Srpske.

Clan 19.

(1) Kad dva ili vise poslodavaca u obavljanju poslova dijele radni prostor, duzni su
da saraduju u primjeni propisanih mjera za zastitu i zdravlje radnika.

(2) Poslodavci iz stava 1. ovog ¢lana duzni su da uzimajuéi u obzir prirodu poslova
koje obavljaju koordiniraju aktivnosti u vezi sa primjenom mjera za otklanjanje rizika od
povredivanja, odnosno ostecenja zdravlja radnika, kao i da obavjestavaju jedan drugog i
svoje radnike 1/ili predstavnike radnika o tim rizicima i mjerama za njihovo otklanjanje.

(3) Nacin ostvarivanja saradnje iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana poslodavci utvrduju pisanim
sporazumom.



(4) Sporazumom iz stava 3. ovog ¢lana odreduje se lice za koordinaciju sprovodenja
zajedni¢kih mjera kojima se obezbjeduje zastita i zdravlje svih radnika.

Clan 20.

Poslodavac ¢e preduzeti mjere za spreCavanje pristupa u krug objekta ili na podrucje
gradiliSta licima i sredstvima saobracaja koja nemaju osnova da se nalaze u njima.

Clan 21.

Poslodavac koji za obavljanje svojih poslova angazuje radnike kod drugog
poslodavca duzan je da za te radnike obezbijedi propisane mjere za zastitu i zdravlje na radu
u skladu sa ovim zakonom.

Clan 22.

Pri svakoj promjeni tehnoloSkog procesa poslodavac ¢e sredstva za rad prilagoditi
tom tehnoloskom procesu prije pocetka rada.

Clan 23.

Duznost poslodavca je da da radniku na upotrebu sredstva za rad, odnosno sredstva i
opremu za licnu zaStitu na radu na kojima su primijenjene propisane mjere za zastitu i
zdravlje na radu i da obezbijedi kontrolu njihove upotrebe u skladu sa namjenom.

Clan 24.

(1) Poslodavac moze radniku dati na upotrebu opremu za rad, sredstvo i opremu za
licnu zastitu na radu ili opasne materije, samo ako:

a) raspolaze propisanom dokumentacijom na jednom od jezika konstitutivnih naroda
u Republici, za njihovu upotrebu i odrzavanje, odnosno pakovanje, transport, koris¢enje 1
skladiStenje, u kojoj je proizvodac, odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosno-tehnicke
podatke vaZne za ocjenjivanje i otklanjanje rizika na radu,

b) je obezbijedio sve mjere za =zastitu i1 zdravlje koje su odredene tom
dokumentacijom, u skladu sa propisima o bezbjednosti i zdravlju na radu, tehnickim
propisima i standardima.

(2) Izuzetno, kada poslodavac nije u moguénosti da obezbijedi dokumentaciju iz
stava 1. tacka a) ovog Clana, duzan je da tu dokumentaciju pribavi od pravnog lica
registrovanog za poslove kontrole kvaliteta proizvoda.

(3) Poslodavac je duzan, kada je to potrebno, da obezbijedi prevod dokumentacije iz
st. 1.12. ovog ¢lana na jezik koji radnik razumije.

Clan 25.

(1) Kada zbog uvodenja nove tehnologije nisu propisane mjere zastite i zdravlja na
radu, poslodavac, do donoSenja odgovarajucih propisa, primjenjuje opste priznate mjere
kojima se osigurava zastita 1 zdravlje zaposlenih.



(2) Opstepriznatom mjerom, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se mjera kojom se
moze otkloniti opasnost pri radu ili smanjiti Stetnost po zdravlje radnika, u mjeri u kojoj je to
izvodljivo.

Clan 26.

Ako aktom o procjeni rizika utvrdi nedostatke u oblasti zastite i zdravlja na radu za
¢ije su otklanjanje potrebna veca investiciona ulaganja, a zivot i zdravlje radnika nisu teze
ugrozeni, poslodavac ¢e sainiti poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka i
utvrditi rokove za realizaciju programa.

3. Osposobljavanje radnika
Clan 27.

(1) Poslodavac je duzan da izvr$i osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad
prilikom zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom
uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i prilikom promjene procesa rada
koji moze prouzrokovati promjenu mjera za bezbjedan i zdrav rad.

(2) Poslodavac ¢e radnika u toku osposobljavanja za bezbjedan i zdrav rad upoznati
sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga odreduje i o konkretnim mjerama za zastitu i
zdravlje na radu u skladu sa aktom o procjeni rizika.

(3) Osposobljavanje iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac obezbjeduje u toku radnog
vremena, a troSkovi osposobljavanja ne mogu biti na teret radnika.

(4) Osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad zaposlenog mora da bude prilagodeno
specificnostima njegovog radnog mjesta.

(5) Ako poslodavac odredi radniku da istovremeno obavlja poslove na dva ili vise
radnih mjesta, duzan je da radnika osposobi za bezbjedan i1 zdrav rad na svakom od radnih
mjesta.

Clan 28.

(1) Osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski 1
prakti¢no.

(2) Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti zaposlenog za bezbjedan i zdrav rad
obavlja se na radnom mjestu.

(3) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za bezbjedan i1 zdrav rad radnika koji radi na
radnom mestu sa povecanim rizikom vrSe se na nacin i po postupku utvrdenim aktom o
procjeni rizika.

Clan 29.

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora, sporazuma ili po bilo kom drugom
osnovu, obavljaju rad radnici drugog poslodavca, duzan je da te radnike osposobi za
bezbjedan i zdrav rad, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 30.
(1) Kada tehnoloski proces rada zahtijeva dodatno osposobljavanje radnika za

bezbjedan i zdrav rad, poslodavac ¢e upoznati radnika sa obavljanjem procesa rada na
bezbjedan nacin, putem obavjestavanja, uputstava ili instrukcija u pisanoj formi.



(2) U izuzetnim slucajevima, kada radniku prijeti neposredna opasnost po Zivot ili
zdravlje, zbog hitnosti, obavjestenja, uputstva ili instrukcije mogu se dati usmeno.

(3) Poslodavac je duzan da obezbijedi da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce, radnik
mladi od 18 godina i radnik sa smanjenom radnom sposobnos$¢u, i pored osposobljavanja za
bezbjedan i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijeSteni o rezultatima procjene rizika na
radnom mjestu i 0 mjerama kojima se rizici otklanjaju radi povecanja zastite 1 zdravlja na
radu.

Clan 31.

(1) Svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj sredini, poslodavac ¢e
upozoriti na opasna mjesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom
procesu, odnosno na mjere zastite koje mora da primijeni, i da ga usmjeri na bezbjedne zone
za kretanje.

(2) Poslodavac mora vidno da obiljezi 1 istakne oznake za zastitu /ili zdravlje radi
obavjesStavanja i informisanja radnika o rizicima u tehnoloSkom procesu, pravcima kretanja i
dozvoljenim mjestima zadrzavanja, kao i o0 mjerama za sprecavanje ili otklanjanje rizika.

(3) Duznost poslodavca je da obezbijedi da pristup radnom mjestu u radnoj sredini,
na kome prijeti neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oStecenja (trovanja,
gusenja, i sl.), imaju samo lica koja su osposobljena za bezbjedan i zdrav rad, koja su dobila
posebna uputstva za rad na takvom mjestu 1 koja su snabdjevena odgovaraju¢im sredstvima i
opremom za licnu zaStitu na radu.

IV — PRAVA I DUZNOSTI RADNIKA

Clan 32.

(1) Pravo i duznost radnika je da se prije pocCetka rada upozna sa mjerama zastite 1
zdravlja na radu na poslovima ili na radnom mjestu na koje je odreden, kao i da se
osposobljava za njihovo sprovodenje.

(2) Radnik ima pravo:

a) da poslodavcu daje prjedloge, primjedbe i obavjeStenja o pitanjima zatite i
zdravlja na radu,

b) da kontroliSe svoje zdravlje prema rizicima radnog mjesta, u skladu sa propisima o
zdravstvenoj zastiti.

(3) Pravo i duznost radnika koji radi na radnom mjestu sa povec¢anim rizikom je da
obavi ljekarski pregled na koji ga upucuje poslodavac.

(4) Radnik je duzan da radi na radnom mjestu sa povec¢anim rizikom, na osnovu
izvjestaja sluzbe medicine rada, kojim se utvrduje da je zdravstveno sposoban za rad na tom
radnom mjestu.

Clan 33.

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi:

a) ako mu prijeti neposredna opasnost po Zzivot i zdravlje zbog toga Sto nisu
sprovedene propisane mjere za zaStitu i zdravlje na radnom mjestu na koje je odreden, sve
dok se te mjere ne obezbijede,

b) ako mu poslodavac nije obezbijedio propisani ljekarski pregled ili ako se na
ljekarskom pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove, u smislu ¢lana 43.
ovog zakona, za rad na radnom mjestu sa povecanim rizikom,

10



v) ako u toku osposobljavanja za bezbjedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama
rizika 1 mjerama za njihovo otklanjanje, u smislu ¢lana 27. stav 2. ovog zakona, na
poslovima ili na radnom mjestu na koje ga je poslodavac odredio,

g) duze od punog radnog vremena, odnosno nocu, ako bi prema ocjeni sluzbe
medicine rada, takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje,

d) na sredstvu za rad na kojem nisu primijenjene propisane mjere za zastitu i zdravlje
na radu.

(2) U slucajevima iz stava 1. ovog €lana, radnik moZze da se pisano obrati zahtjevom
poslodavcu za preduzimanja mjera koje, po misljenju zaposlenog, nisu sprovedene.

(3) Ako poslodavac ne postupi po zahtjevu iz stava 2. ovog ¢lana u roku od osam
dana od prijema zahtjeva, radnik ima pravo da podnese zahtjev za zastitu prava inspekciji
rada.

(4) Kada radnik odbije da radi u slucajevima iz stava 1. ovog €lana, a poslodavac
smatra da zahtjev zaposlenog nije opravdan, poslodavac je duzan da odmah obavijesti
inspekciju rada.

Clan 34.

(1) Kada mu prijeti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, radnik je duzan da
preduzme odgovaraju¢e mjere, u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su
mu na raspolaganju. Ukoliko nije u stanju da otkloni neposrednu opasnost, radnik ima pravo
da napusti radno mjesto, radni proces, odnosno radnu sredinu.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog c¢lana zaposleni nije odgovoran za Stetu koju
prouzrokuje poslodavcu.

Clan 35.

(1) Radnik je duzan da primjenjuje propisane mjere za bezbjedan i zdrav rad, da
namjenski koristi sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstava i opremu
za li¢nu zastitu na radu i da sa njima pazljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju zastitu i
zdravlje, kao 1 zastitu i zdravlje drugih lica.

(2) Prije pocetka rada, radnik je duzan da pregleda svoje radno mjesto, ukljucujuéi i
sredstva za rad koja koristi, kao i sredstva i opremu za licnu zaStitu na radu, i da u slucaju
uocenih nedostataka odmah obavijesti poslodavca ili drugo ovlaséeno lice.

(3) O nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom
mjestu mogla da ugrozi njegovu zastitu i zdravlje ili zaStitu i zdravlje drugih radnika, radnik
¢e odmah obavijestiti poslodavca.

Clan 36.

(1) Ako poslodavac poslije dobijenog obavjestenja iz ¢lana 35. st. 2. 1 3. ovog ¢lana
ne otkloni nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od osam dana ili ako
radnik smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava nisu sprovedene odgovaraju¢e mjere za
zaStitu i zdravlje, radnik se moze obratiti nadleznoj inspekciji rada, o ¢emu obavjeStava
radnika za zastitu i zdravlje na radu.

(2) Prije napustanja radnog mjesta radnik je duzan da radno mjesto i sredstva za rad
ostavi u stanju koje ne ugrozava druge radnike.

(3) Radnik je duzan da saraduje sa poslodavcem i radnikom za zastitu i zdravlje na
radu, da bi se sprovele propisane mjere za zastitu i zdravlje na poslovima na kojima radi.
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V — ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU

Clan 37.

(1) Poslodavac je duzan da organizuje poslove za zastitu i zdravlje na radu.

(2) Za obavljanje poslova zatite i zdravlja na radu poslodavac moze da odredi
jednog ili vise od svojih radnika (u daljem tekstu: radnik za zastitu i zdravlje na radu) ili da
angazuje ovlas¢ene organizacije koje imaju licencu.

(3) Poslove zastite i zdravlja na radu moze da obavlja radnik koji ima odgovaraju¢u
stru¢nu spremu i poloZen strucni ispit u skladu sa ovim zakonom.

(4) Poslodavac odlucuje o nacinu organizovanja poslova za zastitu i zdravlje na radu
u zavisnosti od:

a) tehnoloskog procesa,

b) organizacije, prirode i obima procesa rada,

v) broja radnika koji u€estvuju u procesu rada,

g) broja radnih smjena,

d) procijenjenih rizika,

d) broja lokacijski odvojenih jedinica,

e) vrste djelatnosti.

(5) Poslodavac ¢e izuzetno da obavlja poslove zaStite i zdravlja na radu sam u
djelatnostima trgovine, ugostiteljstva 1 turizma, zanatskih i licnih usluga, finansijsko-
tehnickih i poslovnih usluga, obrazovanja, nauke i informacija, zdravstvene i socijalne
zaStite 1 u stambeno-komunalnim djelatnostima, ako ima do deset zaposlenih radnika i ako je
sam obucen za obavljanje poslova zastite na radu.

(6) Poslodavac koji angazuje ovlas¢enu organizaciju iz stava 2. ovog clana
solidarno odgovora za izvrSavanje poslova zastite i zdravlja na radu koje je ugovorom
povjerio toj organizaciji.

Clan 38.

(1) Poslodavac je duzan da omoguci radniku za zastitu i zdravlje na radu nezavisno 1
samostalno obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom i pristup svim potrebnim
podacima u oblasti zastite i zdravlja na radu.

(2) Radnik za zastitu i1 zdravlje na radu neposredno je odgovoran poslodavcu kod
koga obavlja te poslove i ne moze da trpi Stetne posljedice ako svoj posao obavlja u skladu
sa ovim zakonom.

(3) Poslodavac je duzan da obezbijedi usavrSavanje znanja u oblasti zastite 1 zdravlja
na radu radniku koga odredi za obavljanje tih poslova.

Clan 39.

Poslodavac koji za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu angazuje ovlas¢enu
organizaciju, duzan je da tu organizaciju prethodno upozna sa tehnoloskim procesom,
rizicima u procesu rada i mjerama za otklanjanje rizika.

Clan 40.
(1) Radnik za zastitu i zdravlje na radu ili ovlaS¢ena organizacija koja ima licencu,
obavljaju poslove u skladu sa ovim zakonom, a narocito:

a) ucestvuju u pripremi akta o procjeni rizika,
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b) vrSi kontrolu i daje savjete poslodavcu u planiranju, izboru, koris¢enju i
odrzavanju sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i opreme za licnu zastitu na radu,

v) ucestvuje u opremanju i uredivanju radnog mjesta radi ostvarivanja bezbjednih 1
zdravih uslova rada,

g) organizuje preventivna i periodicna ispitivanja uslova radne sredine,

d) organizuje preventivne i periodicne preglede i ispitivanja sredstava za rad i
sredstava i opreme za licnu zastitu na radu,

d) predlaze mjere za poboljSanje uslova rada, naro€ito na radnom mjestu sa
povecanim rizikom,

e) svakodnevno prati i kontroliSe primjenu mjera za zastitu i zdravlje zaposlenih na
radu,

7) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao 1
bolestima u vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa
prijedlozima mjera za njihovo otklanjanje,

z) priprema i sprovodi osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad,

1) priprema uputstva za bezbjedan rad i kontroliSe njihovu primjenu,

Jj) zabranjuje rad na radnom mjestu ili upotrebu sredstva za rad i sredstava i opreme
za licnu zastitu na radu, u slucaju kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje
radnika,

k) saraduje 1 koordinira rad sa sluzbom medicine rada o svim pitanjima u oblasti
zaStite 1 zdravlja na radu,

1) vodi evidencije u oblasti zastite i zdravlja na radu kod poslodavca.

(2) Radnik za zastitu i zdravlje na radu ili ovlas¢ena organizacija duzni su da pisano
obavijeste poslodavca i predstavnika radnika o zabrani rada iz stava 1. tacka j) ovog ¢lana.

(3) Ako poslodavac i pored zabrane rada u smislu stava 1. tacka j) ovog ¢lana, nalozi
radniku da nastavi rad, lice za zastitu i zdravlje na radu ili ovlas¢ena organizacija su duzni
da o tome odmah obavijeste nadleznu inspekciju rada.

Clan 41.

(1) Za obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih na radu poslodavac angazuje
sluzbu medicine rada.

(2) Sluzba medicine rada iz stava 1. ovog ¢lana duzna je da obavlja poslove u skladu
sa ovim zakonom, a narocito:

a) ucestvuje u identifikaciji i procjeni rizika na radnom mjestu i radnoj sredini
prilikom sastavljanja akta o procjeni rizika,

b) upoznaje radnike sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i
obavlja poslove osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoc¢i,

v) utvrduje 1 ispituje uzroke nastanka profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa
radom,

g) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju
radnici za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa povecanim rizikom ili za
upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za rad,

d) vrsi prethodne i periodi¢ne ljekarske preglede radnika na radnim mjestima sa
povecanim rizikom i izdaje izvjestaje o ljekarskim pregledima u skladu sa propisima o zastiti
1 zdravlju na radu,

d) ucestvuje u organizovanju prve pomoci, spasavanju i evakuaciji u slucaju
povredivanja radnika ili havarija,

e) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog odgovarajuéeg posla prema
zdravstvenoj sposobnosti zaposlenog,
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7) savjetuje poslodavca u izboru i testiranju novih sredstava za rad, opasnih materija 1
sredstava i opreme za licnu zaStitu na radu, iz zdravstvenog aspekta,

z) ucestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa
radom,

1) neposredno saraduje sa licem za zastitu i zdravlje na radu.

(3) Prethodne i periodic¢ne ljekarske preglede radnika u smislu stava 2. tacka d) ovog
¢lana moze da vr$i sluzba medicine rada koja ima propisanu opremu, prostorije i strucni
kadar.

Clan 42.

(1) Li¢ni podaci prikupljeni u vezi sa ljekarskim pregledima radnika povjerljive su
prirode i pod nadzorom su sluzbe medicine rada, koja vrsi te preglede.

(2) Podaci o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa
radom dostavljaju se organizacijama zdravstvenog i penzijskog i invalidskog osiguranja u
skladu sa zakonom.

(3) Podaci iz stava 2. ovog ¢lana mogu se dostavljati drugim licima, samo uz pisanu
saglasnost radnika.

(4) Izvjestaj o ljekarskom pregledu radnika dostavlja se poslodavcu na na¢in kojim se
ne narusava princip povjerljivosti licnih podataka.

(5) Nije dozvoljeno koris¢enje podataka prikupljenih po osnovu ljekarskih pregleda
radnika u svrhu diskriminacije radnika.

Clan 43.

(1) Poslodavac je duzan da radniku na radnom mjestu sa povecanim rizikom prije
pocetka rada obezbijedi prethodni ljekarski pregled, kao i periodi¢ni ljekarski pregled u toku
rada.

(2) Prethodni i1 periodi¢ni ljekarski pregledi radnika na radnim mjestima sa
povecanim rizikom vrSe se na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim propisima o zastiti
1 zdravlju na radu koje sporazumno propisuju ministar i ministar zdravlja i socijalne zastite.

3) Ako se u postupku periodicnog ljekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne
ispunjava posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa
povecanim rizikom, poslodavac je duzan da ga premjesti na drugo radno mjesto koje
odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima.

(4) Neispunjavanje posebnih zdravstvenih uslova za rad na radnom mjestu sa
povecanim rizikom ne moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

VI- PREDSTAVNIK RADNIKA ZA ZASTITU I ZDRAVLJE NA RADU

Clan 44.

(1) Kod poslodavca koji zaposljava pedeset ili viSe radnika, osniva se Odbor za
zaStitu i zdravlje na radu kao savjetodavno tijelo poslodavca.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 250 radnika 1 koji ima viSe pogona, odnosno
pogone na vise mjesta izvan sjedista, osniva Centralni odbor za zastitu i zdravlje na radu ¢iji
je zadatak unapredivanje stanja zastite i zdravlja na radu.

(3) Sastav i postupak izbora ¢lanova i vrijeme rada odbora poslodavac utvrduje
opstim aktom, a nacin rada odbora utvrduje odbor svojim poslovnikom.
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(4) Opstim aktom poslodavac ¢e obezbijediti ravnopravno ¢lanstvo radnicima u
Odboru iz stava 3. ovog ¢lana, ukljucujuéi i povjerenika radnika za zastitu i zdravlje na
radu, ukoliko je izabran.

(5) Poslodavac je duzan da razmotri prijedloge savjetodavnog odbora, a ukoliko ih ne
prihvati, mora navesti razlog neprihvatanja.

Clan 45.

(1) Kod poslodavca kod kojeg je organizivan sindikat, poslove povjerenika radnika
za zaStitu 1 zdravlje na radu obavlja sindikalni odbor, kod poslodavca koji zaposljava 15 ili
viSe radnika a kod kojeg nije organizivan sindikat, radnici biraju povjerenika radnika za
zaStitu 1 zdravlje na radu. Broj povjerenika radnika, izbor i njihov mandat utvrduje se u
skladu s odredbama Zakona o savjetu radnika (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
26/01), kojim su uredena pitanja izbora Savjeta radnika, vodeci racuna o zastupljenosti svih
dijelova procesa rada.

(2) Povjerenik ¢e biti izabran ili imenovan, bez obzira na broj radnika ako to
zahtijevaju uslovi rada (povecana opasnost za bezbjednost i zdravlje radnika, rad na
izdvojenim mjestima i sl.).

(3) Sindikat ¢e pod uslovima iz stava 1. ovog ¢lana imenovati povjerenika za zastitu
i zdravlje na radu, ukoliko povjerenika nisu izabrali radnici u skladu sa stavom 1. ovog
Clana.

(4) Imenovani sindikalni povjerenik za zaStitu i zdravlje na radu u pravima i
obavezama u potpunosti se izjednacava sa izabranim povjerenikom radnika.

Clan 46.

(1) Zadatak povjerenika je da djeluje u interesu radnika na podrucju zastite i zdravlja
na radu, te da prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite u radnoj sredini u kojoj je
izabran.

(2) Povjerenik ima i sljedec¢a prava i duznosti:

a) ucestvuje u planiranju unapredivanja uslova rada, prati uvodenje nove
tehnologije, uvodenje novih materija u radni i proizvodni proces i podsti¢e poslodavca
na sprovodenje zastite na radu,

b) ima pravo uvida i koriS¢enja dokumentacije u vezi sa zaStitom i zdravljem
radnika,

v) da bude obavijesten o svim promjenama od uticaja na zastitu i zdravlje radnika,

g) da dobija primjedbe radnika na primjenu propisa i sprovodenje mjera zastite i
zdravlja na radu,

d) da obavjestava radnika za zaStitu i zdravlje na radu, poslodavca, a po potrebi i
inspektora o stanju zastite i zdravlja radnika ¢iji je povjerenik,

d) da prisustvuje inspekcijskim pregledima i1 aktivno ucestvuje u utvrdivanju
¢injeni¢nog stanja,

e) da pozove inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija da ucini,

7) da se obrazuje za obavljanje svih poslova, stalno proSiruje i unapreduje znanje,
prati i prikuplja saopStenja od znacaja za njegov rad,

z) da daje prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje, ukoliko je inspekcijski pregled
izvrSen na njegov zahtjev,

1) da svojim djelovanjem podstiCe ostale radnike na bezbjedan rad,

j) da obavjeStava radnike o mjerama koje poslodavac preduzima da im osigura
zaStitu i zdravlje na radu.
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Clan 47.

(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi povjereniku uslove za nesmetano obavljanje
te duznosti, da mu da sva potrebna saopStenja i omoguci uvid u sve propise i isprave u vezi
sa zaStitom na radu, te da ga tokom obavljanja duznosti ne moze rasporediti na drugo radno
mjesto ili drugom poslodavcu, otkazati mu ugovor o radu, smanjiti mu platu ili ga na drugi
nacin dovesti u nepovoljniji polozaj, ukoliko je povjerenik postupao u skladu sa svojim
ovlas¢enjima.

(2) Uslovi za nesmetano obavljanje duznosti povjerenika radnika za zastitu i zdravlje
na radu obezbjeduju se u skladu s odredbama Zakona o savjetima radnika.

(3) Poslodavac, savjet radnika ili sindikat, mogu posebnim sporazumima regulisati 1
druga specifi¢na pitanja u vezi sa brojem povjerenika u izdvojenim mjestima rada, za zastitu
1 zdravlje na radu, plate, primanja i ostala materijalna prava, kao i izostanak s rada da bi se
osposobio u vezi sa zaStitom 1 zdravljem na radu na teret poslodavca (kursevi, seminari,
sastanci i sl.).

VII - STRUCNI ISPIT I IZDAVANJE LICENCI

Clan 48.

(1) Za obavljanje poslova za zastitu i zdravlje na radu i poslova odgovornog lica
polaZe se strucni ispit.

(2) Strucni ispit iz stava 1. ovog ¢lana polaze se pred Komisijom koju imenuje
ministar.

(3) Program, nacin 1 visinu troSkova polaganja stru¢nog ispita iz stava 1. ovog ¢lana
propisuje ministar.

(4) Visina troskova polaganja stru¢nog ispita ne moze preéi visinu iznosa najnize
plate u Republici Srpskoj po kandidatu.

(5) Sredstva ostvarena od naplacenih troSkova za polaganje stru¢nog ispita iz stava 1.
ovog ¢lana, prihod su budZeta Republike Srpske.

Clan 49.

Ministar izdaje licencu:

a) radniku za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu iz ¢lana 40. ovog zakona,

b) ovlas¢enoj organizaciji za obavljanje poslova zaStite i zdravlja na radu i
ovlaséenoj organizaciji za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja sredstava za rad i
sredstava i opreme za licnu zaStitu i ispitivanja uslova radne sredine iz ¢lana 40. ovog
zakona,

Clan 50.

(1) Licencu za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu iz ¢lana 40. ovog zakona,
moze da dobije radnik za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu sa najmanje viSom
struénom spremom zastite na radu ili tehnicke struke, polozenim stru¢nim ispitom iz ¢lana
48. ovog zakona i najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

(2) Licencu za obavljanje poslova u oblasti zastite i1 zdravlja na radu, iz ¢lana 40.
ovog zakona, moZe da dobije ovlaS¢ena organizacija koja ima radnika sa visokom Skolskom
spremom odgovarajuée struke, poloZenim stru¢nim ispitom iz ¢lana 48. ovog zakona i
najmanje tri godine radnog iskustva na tim poslovima.

(3) Licencu za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja opreme za rad i ispitivanja
uslova radne sredine moze da dobije ovlaS¢ena organizacija koja ispunjava propisane uslove
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u pogledu obezbjedivanja odgovarajucih stru¢nih kadrova, tehnicke opreme, metodologije
vr$enja odredenih pregleda 1 ispitivanja.

(4) Uslove i visinu troSkova za izdavanje licence iz st. 1. do 3. ovog ¢lana propisuje
ministar.

(5) Sredstva ostvarena od naplacenih troskova za izdavanje licence iz st. 1. do 3.
ovog ¢lana prihod su budzeta Republike Srpske.

Clan 51.

Ministar moze rjeSenjem oduzeti licencu:

a) licu za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu, iz ¢lana 49. tacka a) ovog
zakona, ako utvrdi da poslove obavlja suprotno zakonu,

b) ovlas¢enoj organizaciji za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu, iz ¢lana
49. tacka b) ovog zakona, ako utvrdi da poslove obavlja suprotno zakonu,

v) ovlas¢enoj organizaciji za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja opreme za rad
1 ispitivanja uslova radne sredine, iz ¢lana 49. tacka v) ovog zakona, ako utvrdi da poslove
obavlja suprotno zakonu.

Clan 52.

Protiv rjeSenja iz €l 49. 1 51. ovog zakona nije dozvoljena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

VIII - EVIDENCIJA, SARADNJA I IZVJESTAVANJE

Clan 53.

(1) Poslodavac je duzan da vodi i ¢uva evidencije o:

a) radnim mjestima sa pove¢anim rizikom,

b) radnicima rasporedenim na radna mjesta sa povecanim rizikom i ljekarskim
pregledima radnika rasporedenih na ta radna mjesta,

v) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

g) radnicima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad,

d) opasnim materijama koje koristi u toku rada,

d) izvrSenim ispitivanjima radne sredine,

e) izvrSenim pregledima 1 ispitivanjima opreme za rad i sredstava i opreme za licnu
zastitu na radu,

7) prijavama iz ¢lana 54. ovog zakona.

(2) Nacin vodenja evidencija iz stava 1. ovog ¢lana propisuje ministar.

Clan 54.

(1) Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka,
usmeno 1 pisano prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleznom organu za unutrasnje poslove
svaku smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu na radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da
ugrozi zastitu i zdravlje radnika.

(2) Poslodavac je duzan da najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od dana
saznanja, prijavi nadleznoj inspekciji rada profesionalno oboljenje, odnosno oboljenje u vezi
sa radom radnika.

Clan 55.
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(1) Izvjestaj o povredi na radu, profesionalnom oboljenju i oboljenju u vezi sa radom
koji se dogode na radnom mjestu, poslodavac dostavlja radniku koji je pretrpio povredu,
odnosno oboljenje i organizacijama nadleZnim za zdravstveno i penzijsko i invalidsko
osiguranje.

(2) Sadrzaj i1 nacin izdavanja obrasca izvjeStaja iz stava 1. ovog Clana propisuje
ministar.

(3) Poslodavac je duzan da na zahtjev inspektora rada ili predstavnika radnika
dostavi izvjestaj o stanju zastite i zdravlja na radu radnika, kao i o sprovedenim mjerama.

Clan 56.

(1) Poslodavci, sindikati, osiguravaju¢a drustva, organizacije nadlezne za
zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje duzni su da saraduju i ucestvuju u donosenju
zajedniCkih stavova prema pitanjima unapredivanja zastite i zdravlja na radu, kao i da se
staraju o razvoju i unapredivanju opste kulture zastite i zdravlja na radu, u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Organizacije nadlezne za zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje duzne
su da ministarstvu dostave podatke o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima,
oboljenjima u vezi sa radom i invalidima rada najmanje jednom godisnje i to najkasnije do
31. januara naredne godine za prethodnu godinu, a na zahtjev ministarstva i u kracem roku.

Clan 57.

Svi statisticki podaci i informacije o radnicima iz c¢lana 53. stav 1. t¢. a), b), v) 1 g),
ovog zakona, koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju, moraju biti prikazani po polu, da
budu jasni i dostupni javnosti.

IX - NADZOR

Clan 58.

Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona, propisa donesenih na osnovu ovog
zakona, tehnickih i drugih mjera koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu, kao i nad
primjenom mjera o zastiti i zdravlju na radu propisanim op$tim aktom poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, vr$i organ nadlezan za inspekcijske poslove
posredstvom inspekcije rada.

Clan 59.

Inspekcija rada duzna je da pruzi savjetodavnu pomo¢ i konsultuje se sa
poslodavcem, radnicima, radnicima za zastitu i zdravlje na radu da bi se poboljSao nacin
ostvarivanja prava i ispunjavanja duznosti u vezi sa bezbjednosti i zdravljem na radu

Clan 60.
Poslove inspekcijskog nadzora u oblasti zastite i zdravlja na radu mogu da obavljaju

inspektori rada koji ispunjavaju uslove utvrdene Zakonom o inspekcijama u Republici
Srpskoj (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 113/05).
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Clan 61.

U postupku inspekceijskog nadzora, inspektor rada ima pravo i duznost da preduzima
radnje kojima se kontroliSu zaStita i zdravlje na radu, koje se odnose na higijenu i uslove
rada, proizvodnju, stavljanje u promet, koris¢enje i odrzavanje sredstava za rad, sredstava i
opreme za liénu zastitu na radu i opasne materije:

a) pregleda opste 1 pojedinacne akte, evidencije i drugu dokumentaciju,

b) saslusa i uzima izjave od odgovornih i zainteresovanih lica,

v) pregleda poslovne prostorije, objekte, postrojenja, uredaje, sredstva i opremu za
licnu zastitu, predmete, robu,

g) uzima uzorke radi analize, ekspertiza,

d) nareduje mjerenja koja obavlja druga stru¢na organizacija kad poslodavac
samostalno ili preko odredene stru¢ne organizacije vr§i mjerenja u odgovaraju¢im oblastima,
a rezultati izvrSenog mjerenja pruzaju osnov za to,

d) poslodavcima, zaposlenim, njihovim predstavnicima i sindikatu daje obavjestenja
1 savjete u oblasti zaStite i zdravlja na radu, kao i o mjerama C¢ijom primjenom se
obezbjeduje izvrSavanje ovog zakona na najefikasniji nacin,

e) u skladu sa podesenim zahtjevom, poslodavca, radnika ili predstavnika radnika
obavijesti o izvrSenom inspekcijskom nadzoru i utvrdenom stanju,

7) preduzima i druge radnje za koje je ovlas¢en drugim propisom.

Clan 62.

Poslodavac je duzan da radi vrSenja nadzora omoguci inspektoru rada:

a) ulazak u objekte i prostorije, u svako doba kada ima radnika na radu,

b) odredi najmanje jednog radnika koji ¢e inspektoru pruzati potrebne informacije i
obavjestenja, davati podatke, akte i dokumentaciju,

v) uvid u primijenjene mjere zastite i zdravlja na radu na sredstvima za rad i u radnoj
sredini,

g) uvid u sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu,

d) uvid u podatke i evidencije o proizvodnji, koriS¢enju i skladiStenju opasnih
materija.

Clan 63.

Inspektor rada duzan je da izvr$i nadzor u najkra¢em roku, nakon prijave poslodavca
o svakoj smrtnoj, teskoj ili kolektivnoj povredi na radu, kao i o opasnoj pojavi koja bi mogla
da ugrozi zastitu i zdravlje na radu, odnosno odmah po prijemu zahtjeva, odnosno
obavjestenja iz ¢lana 54. st. 1.12. 1obavjeStenja iz ¢lana 33. st. 3. 1 4. ovog zakona.

Clan 64.

(1) Inspektor rada duzan je da poslodavcu, odnosno radniku nalozi preduzimanje
mjera i radnji za otklanjanje uzroka koji su izazvali povrede, doveli do nastanka opasnosti po
zaStitu 1 zdravlje na radu, odnosno koje mogu sprijeciti nastanak povrede i umanjiti ili
otkloniti opasnosti po zastitu ili zdravlje na radu.

(2) Inspektor rada je duzan da za vrijeme trajanja okolnosti koje dovode do
ugrozavanja zatite 1 zdravlja radnika, zabrani rad na radnom mjestu kod poslodavca, a
naroc¢ito kad utvrdi:

a) da su neposredno ugroZeni zastita i zdravlje radnika,

b) da se koristi sredstvo za rad na kome nisu primijenjene mjere za zastitu i zdravlje
na radu,

v) da se ne koriste propisana sredstva i oprema za li¢nu zastitu na radu,
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g) da radnik radi na radnom mjestu sa povecanim rizikom, a ne ispunjava propisane
uslove za rad na tom radnom mjestu, kao i ako se nije podvrgao ljekarskom pregledu u
propisanom roku,

d) daradnik nije osposobljen za bezbjedan rad na radnom mjestu na kom radi,

d) da poslodavac nije sproveo mjere ili izvr§io radnje koje mu je radi otklanjanja
uzroka koji dovode do ugrozavanja zastite i zdravlja radnika, naloZio inspektor rada.

(3) Ako primjena mjera, odnosno potreba za usaglaSavanjem sa propisanim mjerama
zaStite 1 zdravlja na radu predstavlja nedostatak za Cije su otklanjanje potrebna veca
investiciona ulaganja, a zivot i zdravlje radnika nisu teZe ugrozeni, inspektor rada moze
naloziti poslodavcu da sacini poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka sa
utvrdenim rokovima za njihovo otklanjanje.

(4) Inspektor rada moze da naloZi da se sprovede i1 opStepriznata mjera kojom se
moze otkloniti opasnost pri radu ili smanjiti rizik po zdravlje radnika, u mjeri u kojoj je to
moguce.

Clan 65.

.....

odredbama ovog zakona obezbjeduje zastita 1 zdravlje na radu radnika, inspektor rada
nalaZe rjeSenjem.

(2) Protiv rjeSenja inspektora rada moZze se izjaviti Zalba ministru nadleZznom za rad,
uroku od 15 dana od dana dostavljanja rjeSenja.

(3) Zalba ne odgada izvrienje rje$enja kojim je naredena zabrana rada.

(4) Rjesenje ministra nadleznog za rad, doneseno povodom zalbe, kona¢no je u
upravnom postupku i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Clan 66.

(1) Poslodavac je duzan da u roku koji odredi inspektor rada preduzme nalozene
mjere i otkloni utvrdene nedostatke ili nepravilnosti.

(2) Poslodavac je duzan da u roku od tri dana od isteka roka za otklanjanje utvrdenog
nedostatka ili nepravilnosti obavijesti u pisanoj formi nadleZznu inspekciju o izvrSenju
naloZene obaveze.

X — KAZNENE ODREDBE

Clan 67.

(1) Novcanom kaznom od 2.500 do 15.000 KM kazniée se za prekrSaj poslodavac,
ako:

a) radniku ne obezbijedi rad na radnom myjestu i u radnoj sredini na/i u kojima su
sprovedene mjere zastite i zdravlja na radu (¢lan 10. stav 1),

b) prilikom organizovanja rada i radnog procesa ne obezbijedi preventivne mjere radi
zaStite zivota i zdravlja zaposlenih, kao i ako za njihovu primjenu ne obezbijedi potrebna
finansijska sredstva (¢lan 11),

v) ne donese akt o procjeni rizika za sva radna mjesta u radnoj sredini i ne utvrdi
nacin 1 mjere za otklanjanje rizika, kao i kada ne izmijeni akt o procjeni rizika u slucaju
pojave nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada ili akt o procjeni rizika donese
na suprotan nacin od propisanog (¢lan 13. st. 1, 2. 1 4),

g) opstim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ne utvrdi
prava, obaveze i odgovornosti u oblasti zastite i zdravlja na radu (¢lan 14.),
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d) aktom ne odredi lice za zastitu i zdravlje na radu (¢lan 15. stav 1. tacka a),

d) zaposlenom odredi da obavlja poslove na kojima nisu sprovedene mjere zastite 1
zdravlja na radu (Clan 15. stav 1. tacka b),

e) zaposlene i njihovog predstavnika ne obavjestava o uvodenju novih tehnologija 1
sredstava za rad, kao 1 o opasnostima od povreda i oSte¢enja zdravlja koji nastaju njihovim
uvodenjem, odnosno ako u takvim slucajevima ne donese odgovarajuéa uputstva za
bezbjedan rad (¢lan 15. stav 1. tacka v),

7) ne izvr$i osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad ili ako to ne ucini na
nacin i u postupku utvrdenim aktom o procjeni rizika (¢lan 15. stav 1. tacka g, ¢l. 27, 28. 1
29),

z) zaposlenom ne obezbijedi koriS¢enje sredstava i opreme za li€nu zaStitu na radu
(¢lan 15. stav 1. tacka d),

1) ne obezbijedi odrzavanje u ispravnom stanju sredstava za rad i sredstava i opreme
za licnu zastitu na radu (Clan 15. stav 1. tacka d),

J) ne angazuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava rada i sredstava i opreme za licnu zastitu, kao 1 preventivnih i
periodi¢nih ispitivanja uslova radne sredine (¢lan 15. stav 1. tacka e),

k) na osnovu akta o procjeni rizika i ocjene sluzbe medicine rada ne obezbijedi u
skladu sa ovim zakonom propisane ljekarske preglede radnika (¢lan 15. stav 1. tacka z),

) ne obezbijedi pruzanje prve pomo¢i, kao i ako ne osposobi odgovarajuci broj
radnika za pruzanje prve pomo¢i, spasavanje i evakuaciju u slu¢aju opasnosti (¢lan 15. stav
1. tacka z),

lj) ne zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za zivot ili
zdravlje radnika (¢lan 15. stav 1. tacka 1),

m) na osnovu ocjene sluzbe medicine rada aktom o procjeni rizika ne odredi posebne
zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju radnici za obavljanje odredenih poslova na
radnom mjestu u radnoj sredini ili za upotrebu pojedine opreme za rad (¢lan 16. stav 1),

n) sluzbi medicine rada, koju angazuje, ne obezbijedi uslove za samostalno
obavljanje poslova zastite zdravlja radnika (¢lan 16. stav 2),

nj) radniku ne izda na upotrebu sredstvo i/ili opremu za li€nu zastitu na radu u
skladu sa aktom o procjeni rizika (¢lan 17),

0) ne obezbijedi propisane mjere za zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa ovim
zakonom, za zaposlene koje angazuje kod drugog poslodavca (¢lan 21),

p) pri promjeni tehnoloskog procesa rada, prije pocetka rada, ne prilagodi sredstva za
rad novom tehnoloskom procesu (¢lan 22),

r) radniku da na upotrebu sredstvo za rad, odnosno sredstvo i opremu za licnu zastitu
na radu na kojima nisu primijenjene propisane mjere za zastitu i zdravlje na radu ili ako ne
obezbijedi kontrolu njihove namjenske upotrebe (¢lan 23),

s) ne organizuje poslove zastite i zdravlja na radu, odnosno ako za obavljanje tih
poslova odredi lice koje nema u skladu sa ovim zakonom polozen strucni ispit (¢lan 37. st. 1,
2.13),

t) za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu angazuje ovlas¢enu organizaciju
koja nema odgovarajucu licencu (¢lan 37. stav 4),

¢) radniku na radnom mjestu sa pove¢anim rizikom ne obezbijedi prethodni, odnosno
periodi¢ni ljekarski pregled ili ga obezbijedi suprotno od propisanog nacina i postupka (¢lan
43.st. 1.12),

u) radniku koji obavlja poslove na radnom mjestu sa povec¢anim rizikom, za koga se
u postupku periodicnog ljekarskog pregleda utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene
uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu sa povecanim rizikom, ne premjesti na drugo
radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima (¢lan 43. stav 3),
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f) odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, usmeno i u pisanoj formi ne
prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleznom organu za unutrasnje poslove svaku smrtnu,
kolektivnu, teSku povredu na radu, ili opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i
zdravlje radnika (¢lan 54. stav 1),

h) inspektoru rada ne omoguéi vrSenje nadzora, odnosno ulazak u objekte i prostorije
u svako doba kada ima radnika na radu, ili ako ne odredi najmanje jednog radnika koji ¢e
inspektoru rada pruzati potrebne informacije i obavjeStavanja, ili ako inspektoru rada ne
omoguci uvid u dokaze o stabilnosti objekta, akte i dokumentaciju, primijenjene mjere
zaStite 1 zdravlja na radu na sredstvima za rad, opremu za li¢nu zaStitu na radu ili u podatke 1
evidencije o koriS¢enju i skladiStenju opasnih materija (¢lan 62),

¢) u odredenom roku ne otkloni utvrdene nedostatke i nepravilnosti ¢ije je otklanjanje
rjeSenjem naredio inspektor rada (Clan 66. stav 1).

(2) Za prekrsaj iz prethodnog stava kazni¢e se odgovorno lice novéanom kaznom od
250 do 1.500 KM.

Clan 68.

(1) Nov€anom kaznom od 1.500 do 9.000 KM kazni¢e se za prekrsaj poslodavac,
ako:

a) najmanje osam dana prije pocetka rada ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o
pocetku svoga rada, radu odvojene jedinice ili svakoj promjeni tehnoloskog postupka,
ukoliko se tim promjenama mijenjaju uslovi rada (¢lan 18. stav 1),

b) za radove na izgradnji ili rekonstrukciji gradevinskog objekta, odnosno promjeni
tehnoloSkog procesa koje izvodi duZze od sedam dana, ne izradi propisan elaborat o uredenju
gradiliSta i ako ga ne dostavi nadleznoj inspekciji rada uz izvjestaj o pocetku rada (Clan 18.
stav 2),

v) sa drugim poslodavcem, sa kojim dijeli radni prostor u obavljanju poslova, ne
zaklju¢i sporazum o primjeni propisanih mjera za zaStitu i zdravlje na radu radnika i ne
odredi lice za koordinaciju sprovodenja zajednickih mjera kojim se obezbjeduje zastita i
zdravlje svih zaposlenih (¢lan 19),

g) radniku da na upotrebu opremu za rad, sredstava i opremu za li¢nu zastitu na radu
ili opasne materije za koje ne raspolaze sa propisanom dokumentacijom na jeziku koji radnik
razumije za njihovu upotrebu, ili ako nije obezbijedio sve mjere za zastitu i zdravlje koje su
odredene tom dokumentacijom (¢lan 24. st. 1.1 2),

d) ne sacini poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka koji su utvrdeni
aktom o procjeni rizika, odnosno ako ne utvrdi rokove za realizaciju programa (¢lan 26),

d) najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od dana saznanja, nadleznoj
inspekciji rada ne prijavi profesionalno oboljenje, odnosno oboljenje radnika u vezi sa
radom (Clan 54. stav 2),

e) licu koje obavlja poslove zastite i zdravlja na radu ne omoguéi nezavisno i
samostalno obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom 1i pristup svim potrebnim
podacima iz oblasti zastite 1 zdravlja na radu (¢lan 38. stav 1),

7) prethodno ne upozna ovlaséenu organizaciju koju angazuje za obavljanje poslova
zaStite 1 zdravlja na radu sa tehnoloskim procesom, rizicima u procesu rada i mjerama za
otklanjanje rizika (¢lan 39).

(2) Za prekrsaj iz prethodnog stava kazni¢e se odgovorno lice nov€anom kaznom od
150 do 900 KM.

Clan 69.

(1) Nov€anom kaznom od 1.000 do 6.000 KM kazni¢e se za prekrsaj poslodavac,
ako:
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a) ne preduzme mjere da sprijeci pristup u krug objekta ili u podrucje gradiliSta
neovlas¢enim licima i sredstvima saobracaja (¢lan 20),

b) radnika na nacin utvrden ovim zakonom ne upozna sa obavljanjem procesa rada
na bezbjedan nacin, kada tehnoloski proces rada zahtijeva dodatno osposobljavanje za
bezbjedan i zdrav rad (¢lan 30. st. 1.12),

v) zaposlenoj zeni za vrijeme trudnoce, radniku koji ima manje od 18 godina i
radniku sa smanjenom radnom sposobnosc¢u ne obezbijedi pisano obavjestenje o rezultatima
procjene rizika na radnom mjestu na koje su odredeni, kao i 0 mjerama kojima se rizici
otklanjaju (¢lan 30. stav 3),

g) svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj sredini, ne upozori na
opasna mjesta i Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom procesu, odnosno na
mjere zaStite koje mora da primjeni, kao i ako ga ne usmjeri na bezbjedne zone kretanja
(¢lan 31. stav 1),

d) dozvoli pristup radnom mjestu u radnoj sredini na kome prijeti neposredna
opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oStecenja, licima koja nisu osposobljena za
bezbjedan i zdrav rad, koja nisu dobila posebna uputstva za rad na takvim mjestima ili koja
nisu snabdjevena odgovaraju¢im sredstvima i opremom za licnu zastitu na radu (¢lan 31.
stav 3),

e) ne obavijesti nadlezanu inspekciju rada kada radnik odbije da radi u slucajevima
utvrdenim ¢lanom 33. stav 1. ovog zakona (¢lan 33. stav 4),

7) postupi suprotno odredbi ¢lana 44,

z) ne omoguci radnicima da izaberu svog povjerenika za zastitu i zdravlje na radu 1
sindikatu da obavlja poslove povjerenika (¢lan 45),

1) predstavniku radnika ne omoguci uvid u sva akta u vezi sa zaStitom i zdravljem
zaposlenih 1 da ucestvuju u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje
bezbjednosti i zdravlja (¢lan 46),

j) ne upozna predstavnika radnika, odnosno Odbor sa nalazima i prijedlozima ili
preduzetim mjerama inspekcije rada, ili sa izvjestajima o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom i o preduzetim mjerama za zastitu i zdravlje na
radu, ili sa mjerama preduzetim za spreCavanje neposredne opasnosti po zivot i zdravlje
(¢lan 47. st. 1.12),

k) ne vodi i ne ¢uva propisane evidencije (¢lan 53),

1) na zahtjev inspektora rada ili predstavnika radnika ne dostavi izvjestaj o stanju
zaStite 1 zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti (¢lan 55.
stav 3).

(2) Za prekrsaj iz prethodnog stava kazni¢e se i odgovorno lice nov€anom kaznom
od 100 do 600 KM.

Clan 70.

(1) Novcanom kaznom od 1.500 do 9.000 KM kaznice se za prekrsaj poslodavac ako
u roku od tri dana po isteku utvrdenog roka za otklanjanje nedostataka ili nepravilnosti u
pisanoj formi ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o izvrSenju naloZene obaveze (¢lan 66.
stav 2).

(2) Za prekrsaj iz prethodnog stava kaznic¢e se i odgovorno lice nov€anom kaznom
od 150 do 900 KM.
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Clan 71.

(1) Novcanom kaznom od 2.500 do 15.000 KM kaznice se za prekrSaj zdravstvena
ustanova ili druga organizacija koja ima organizovanu sluzbu medicine rada ako poslove
obavlja suprotno ovom zakonu (¢lan 41. stav 2).

(2) Nov€anom kaznom od 250 do 1.500 KM kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u zdravstvenoj ustanovi i organizaciji.

Clan 72.

(1) Novcanom kaznom od 2.500 do 15.000 KM kaznice se za prekrSaj pravno lice,
ako:

a) ne izda stru¢ni nalaz o izvrSenom pregledu i ispitivanju sredstava za rad, sredstava
1 opreme za licnu zastitu i ispitivanju uslova radne sredine (¢lan 15. stav 3),

b) obavlja poslove zastite i zdravlja na radu iz ¢lana 40. ovog zakona, a nema
odgovarajucu licencu (¢lan 49. tacka b),

v) obavlja poslove pregleda i ispitivanja opreme za rad i ispitivanja uslova radne
sredine, a nema odgovarajucu licencu (Clan 49. tacka v).

(2) Novéanom kaznom od 250 do 1.500 KM kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog
Clana odgovorno lice u pravnom licu, kao i lice u pravnom licu koje bez odgovarajuce
licence (Clan 49. tacka b) obavlja poslove odgovornog lica za koje je propisano posjedovanje
licence.

Clan 73.

Novcéanom kaznom od 1.000 do 6.000 KM kaznice se za prekrSaj radnik za zastitu i
zdravlje na radu ako ne obavlja poslove u skladu sa ovim zakonom (¢lan 40).

XI — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 74.

(1) Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona,
donijeti propise iz ¢lana 8. stav 2, ¢lana 13. stav 4, ¢lana 15. stav 2, ¢lana 18. stav 6, ¢lana
48. stav 3, Clana 50. stav 4, ¢lana 53. stav 2.1 Clana 55. stav 2. ovog zakona.

(2) Ministar za prostorno uredenje gradevinarstvo i ekologiju ¢e donijeti u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona propis iz c¢lana 18. stav 4. ovog
zakona.

(3) Ministar 1 ministar finansija ¢e sporazumno donijeti u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona, propis iz ¢lana 18. stav 7. ovog zakona.

(4) Ministar 1 ministar zdravlja i socijalne zastite ¢e u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona sporazumno donijeti propis iz ¢lana 43. stav 2. ovog zakona.

Clan 75.

Postojece ovlas¢ene organizacije koje sada vrSe periodicne preglede i ispitivanja iz
oblasti zastite na radu, uskladi¢e svoje poslovanje sa odredbama ovog zakona u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 76.
(1) Poslodavci su duzni da svoje opste akte usklade s odredbama ovog zakona u roku

od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu propisa iz ¢lana 74. ovog zakona.
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(2) Akt o procjeni rizika iz ¢lana 13. st. 1. 1 2. ovog zakona poslodavci su duzni da
donesu u roku od godinu od dana stupanja na snagu akta iz ¢lana 13. stav 4. ovog zakona.

Clan 77.
Postupci poceti prije stupanja na snagu ovog zakona okoncace se po propisima koji
su vazili do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 78.

Propisi iz oblasti zastite na radu koji su preuzeti i koji se primjenjuju u Republici
Srpskoj, primjenjivace se ukoliko nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 79.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o zaStiti na radu
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 26/93, 14/94, 21/96 1 10/98).

Clan 80.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srpske".

Broj: 01-1611/07 PREDSJEDNIK
Datum: 09. oktobar 2007. godine NARODNE SKUPSTINE
My Igor Radojicié
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